) 1) ANO [2) SEM.
g”g"% EMENTA DA DISCIPLINA
™ 2005
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3) UNIDADE: 4) DEPARTAMENTO
FACULDADE DE EDUCACAO ESTUDOS DE POLITICAS PUBLICAS,
AVALIACAO E GESTAO DA EDUCACAO
5) CODIGO 6) NOME DA DISCIPLINA () obrigatéria 7) CH |8)CRED
5 eletiva () universal
EDU09-08835 GESTAO PARTICIPATIVA () definida 30 2
EM PROJETOS (x) restrita
INSTITUCIONAIS E
CORPORATIVOS DE
EDUCACAO
9) CURSO(S) 10) DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA
TIPO DE AULA | SEMANAL SEMESTRAL
LICENCIATURA TEGRICA > 30
PRATICA
LABORATORIO
ESTAGIO
TOTAL 2 30
11) PRE-REQUISITO (A): 12) CODIGO
11) PRE-REQUISITO (B): 12) CODIGO
11) CO-REQUISITO 12) CODIGO
13) OBJETIVOS

Investigar e aplicar diversos métodos de investigacdo e a aplicacio diversas métodos e praticas
destinadas a programas de educagdo institucional e corporativa que promovam uma
nbordagem participativa.

14) EMENTA

15)

Estratégias de crescimento através de pessoas. Trabalho e vida pessoal. Aprendizado
institucional e corporativo. Contribui¢do e participacdo das pessoas nas acdes empresariais.
Experiéncias de educagdo e gestdo corporativa. Experiéncias do trabalho em equipe. Fatores
humanos. Comportamento organizacional e processo de mudanca. Gestdo participativa.
Introducgdo da abordagem participativa em projetos educacionais corporativos.




15)BIBLIOGRAFIA

BRIDGES William (1998) As empresas também precisam de terapia, Sao Paulo Ed. Gente.
CASTRO, Alfredo Pires de (1993) Qualidade e energizagdo do patrimdénio humano — Rio de

Janeiro: Ed. Qualitymark

HARVARD BUSINESS REVIEW (2001). Adriana Rieche (Tradugdo) Entrevistas com
lideres empresariais, Colecdo Harvard Business Review, 2001- Rio de Janeiro: Ed.
Campus,2001 — ISBN 85-352-0790-2
SILVEIRA, Dierci Marcio (2001). Gestao participativa no projeto de sistemas. Apost. Curso
Ergonomia — Universidade Federal de Pernambuco/UFPE.

16) PROFESSOR PROPONENTE
Francisco de Paula Nunes
Sobrinho

17) CHEFE DO DEPT®
Maria Luiza Oswald

18) DIRETOR
Rosana Glat

DATA ASSINATURA
/MAT.

DATA RUBRICA

DATA RUBRICA




